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OGGETTO: Modifica Regolamento Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Seienze Cliniche
(D.N.L.) - Departiment of Neuroscience, Imaging and Clinical Sciences.

IL RETTORE
VISTO Parl. 2, comma 2, lettera g) della Legge 30 dicembre 2010 1. 240;
YISTO Part, 22, lett. e), dello Statuto di Ateneo;
VISTO Part, 81, comma 3, del Regolamento Generale di Atenco;
VISTO ['art. 3, comma 4 ¢ art. 18 del Regolamento Didattico di Ateneo;
VISTO il Regolamento del Dipartimento di Neﬁroécianze, Imaging e Scienze Cliniche emanato con

D.R. n, 953 del 4.07.2012 e modificato con D.R. n. 151 del 19.02.2014; .

VISTA la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze
Cliniche in data 28.09.2016;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Consiglio di Amministrazione nelfa seduta del 24,02.2017;
VISTA la deliberazione assunta dal Scnato Accademico nella seduta def? 11.04.2017;

CONSIDERATA la nota Prot. n. 1461 del 23.06.2017 rimessa dal Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze Cliniche, relativa alla refttifica della nota Prot. n. 263 de! 4.01.2017, con la quale
veniva riportata una errata denominazione del Dipartimento propotente;

DECRETA

Axt, UNICO il testo integrale con le modifiche approvate del Regolamento del Dipartimento di Neuroscienze,
Imaging e Scienzé Cliniche (D.N.L) — Department of Netroscience and Imaging — nonche ghi Allegati A ¢ B,
di seguito riportati, entrano in vigore a decorrere dal giorno successivo alla sua emanazione, Da tale data esso
sostitnisce il Regolamento emanato con DR, 953 del 4.07.2012 e modificato con D.R. n. 151 del 19.02.2014:

REGOLAMENTO

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE
(O.N.L)

DEPARTMENT OF NEUROSCIENCE, IMAGING AND CLINICAL SCIENCES

ART. 1

(Oggetto del regolamento)
I presente Regolamento disciplina lo attribuzioni, le modalita di gestione e di fonzionamento del Dipartimento

di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche (qui di seguito denominato Dipattimento) in conformitd alla
norinativa vigenie.
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ART, 2
(Costituzione e soppressione de] Dipartimento)
Il Dipartimento di Newroscienze e Imaging, costituito con D.R. n°536 del 28/04/2010, ha sede amministrativa

in Chieti, Via dei Vestini 31 ed & articolato nelle sezioni di cui ali’art, 5 de] presente Regolamento,

Esso & costituito nel rispetto defla normativa vigente e in armonia con le disposizioni di cui agli artt. 39 o ss.
del nuovo Statuto d’Ateneo (G.U. n.71 del 24-03-2012), sulla base di un progetto scientifico e didattico
contenuto nell’allegato “C” che & parte integrante del presenis Regolamento.

JI Dipartimento viene soppresso con delibera del Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato
Accademico, per le motivazioni di cui all*art. 40, comma II del vigente Statuto di Ateneo.

ART.3

(Finalith e composizione del Dipartimento)

Nel quadro di ua rapporto di collaborazione interdisciplinare, il Dipartimento promuove e coordina Pattivita
scientifica e didattica dei professori e ricercatori ad esso afferenti, negli ambiti di pertinenza dei settori
scientifico-disciplinayi elencati nell’allegato “B”.

Possono afferire al Dipartimento professori ¢ ricercatori a lempo indeterinato ¢ determinato appartenenti a
settori scientifico-disciplinari omogenei e coerenti con if progetto scientifico e didattico di costituzione del
Dipartimento medesimo, che abbiano fatto apposita ¢ motivata vichiesta scritta, Su tali istanze delibera il
Consiglio di Dipartimento,

11 periodo minimo di afferenza al Dipartimento & di un anno accademico, Nei due anni acoademici successivi
al primo, ciascun professore o ricercatore potra formulare al Rettore una motivata richiesta di trasferimento
presso altro Dipartimento dell’Ateneo, Sullistanza delibera il Senato Accademico, previo parere favorevole
dei Diparlimenti interessati. Sulle richieste avanzate a decorrere dal terzo anno accademico, il Senato
Accademico delibera previo parere favorevole del solo Dipartimento di destinazione.

Partecipa, altresl, alle attivitd del Dipartimento il personale addetto alla ricerca, titolare di contratii, assegni di
ticerca o borse di studio e dottorato, nonché il personale addetfo ad attivita inerenti programmi di ricerca,

Por il proprio funzionamento il Dipartimento dispone di personale tecnico-amministrativo assegnato dai
competenti uffici dell'Ateneo e di altro personale tecnico-amministrativo esterno retribuito con fondi propri
del Dipartimento, derivanti da attivita esterne (attivitd in conto terzi, coniributi alla ricerca, corsi post laurca ¢
di formazione professionale, donazioni, ecc.).

ART. 4 |
(Attribuzioni del Dipartimento)
Al Dipartimento sono attribuite tutte le funzioni legate allo svolgimento della ricerca scientifica nel rispetto
dell’autonomia di ogai singolo docente e del suo diritto di accedere direttamento ai finanziamenti per la ricerca.
Al Dipartimento competono, altresl, tutte le funzioni legate all’organizzazione ¢ al coordinamento delle attivita
didattiche e formative, nonché quelle rivolte all’esterno ad esse cotrelate o accessorie,
Nell’ambito dei suddetti limiti, il Dipartimento & titolare di autonomia scientifica e didattica, Gode, inoltre, di
autonomia pestionale e di budge! nelle forme e nei limiti imposti dalla legislazione vigente in materia, dailo
Statuio e dal Regolamento di Atenco per I’amministrazions, la finanza e la contabilita.
Al Dipartimento & altrosi atéribuita autonomia regelamentare nell’ambito delle materic di propria compstenza
¢ per la propria organizzazione, ai sensi delle disposizioui deflo Statuto vigente.
In particolare, il Dipartimento:
g) promyove, sviluppa e coordina lo attivitd di studio e di ricerca nell’ambito dei settori scientitico-
disciplinari riportati nell’allegato “B”;
b) svolge allivith di studio e consulenza, anche mediantc la stipula di contraiti e convenzioni con
istitnzioni ¢ soggetti pubblici e privati, secondo quanto disposto dallo Statuto ¢ dal Regolamento di
Ateneo per ’amministrazione, la finanza e Ia contabilitd e dal Regolamenio sulle prestazioni conto

terzi;




£)
h)

D
k)

D

m)

1)

ART. 5

T

(| 4 niversitd deali Seadi "G d Anvunzio
CHIETLPER R

promuove collaborazioni con i medesimi soggetti di cui alla lett. b) del presente articolo finalizzate a
creare partnership ¢ a reperire fondi per la ricerca e la didattica, sempre nel rispetto delle disposizioni
statutarie e regolamentari inlorne;

elabora un piano {riennale delle attivitd di ricerca, aggiornabile annualmente, definendo le aree di
attivita (di cui all” allegato “A”) ¢ gli impegni di ricerca di primario inferesse;

programma petiodicaments le linee di indirizzo della ricerca e delibera fa partecipazione a programini
di ricerca anche internazionali, definendo {*acquisizione di risorse umane e strumentali, utili alfa
ricerca, anche in collaborazione con altri Dipartimenti;

usufruisce di contributi concessi anche da soggetti esterni per finalitd di ricerca ¢ di didattica;
promuove *organizzazione di seminari, conferenze, convegni, tavole rotonde anche in collaborazione
con altri Dipartimenti ¢ organismi scientifici, curandone Pattivita di divulgazione scientifica;
diffonde i risultati conseguiti nelle ricerche e provvede atla loro pubblicizzazione; .

propone, ai sensi delle disposizioni di cui al vigente Regolamento di Atenco sul Doftorato di ricerca,
I"istituzione/rinnovo e la soppressione dei Corsi di Dotlorato e svolge ogni altra funzione ad esso
attribuita da tale Regolamento;

promuove, svifuppa & coordina le attivita didattiche secondo le norme del Rogolamento didattico di
Ateneo ¢ dei Regolamenti didattici dei Corsi di studio;

promuove istituzione, I’aftivazione ¢ la soppressione dei Corsi di studio, delle Scuole di
specializzazione, dei Master, dei Corsi di perfezionamento ¢ di aggiornamento professionale che
afferiscono al Dipartimento ¢ ne organizza ¢ gestisce le relative attivita framite i rispettivi Consigli
didattici;

concorre allo studio ¢ alla sperimentazione di nuove forme di insegnamento, nonché alla
sperimentazione di nuove attivitd didattiche previste dalle normative, anche mediante la stipula di
convenzioni con enti ed istituzioni scientifiche di natura pubblica o privata, sempre nel rispelto delle
disposizioni legislative, nonché statutarie e regolamentari interne;

organizza le attivita del personale assegnato al Dipartimento secondo le norme vigenti e le disposizioni
degli organi centrali di Ateneo;

svolge ogni altro compito previsto dalle Leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti di Ateneo, comungue
connessi al conseguimento dei propri obiettivi,

(Struttura ed articolazione in sezioni del Dipartimenio)
Per un pin efficiente svolgimento delle proprie attivitd, il Dipartimento, all’atto della sua costituzione, si
atticola nelle seguenti sezioni che costituiscono entitd funzionali all’attuazione dei programmi di ricerca ¢

dell’attivita didattica:

a)
b)
c)
d)
€)
)
g)

Fisiologia e Fisiopatologia

Strumentazione, metodi e modelli

Psicofogia generale, sociale e dello sviluppo

Diagnostica per immagini, radiologia interventistica e radioterapia
Scienze Neurologiche, Psicopatologiche ¢ Riabilitative

Scienze Cardiovascolari e Farmacologiche

Economia comportamentale e neurocconomia

Ulteriori sezioni possono essere atlivate con delibera del Consiglio di Dipattimento adottata a maggioranza
qualificata dei due lerzi, sulla base degli indirizzi della ricerca scientifica ¢ delle aree scientifico-disciplinari
dello stesso Dipartimento. A ciascuna sezione dovranno afferire almeno 5 fra docenti e ricercatori.

Le sezioni non hanno autonomia amministrativo-contabile, né organi di governo propri, ma possono disporte
di un fondo assegnato annualmente dal Consiglio di Dipartimento che resta in possesso del Dipartimento

medesimo e da esso viene amministyato.
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Le sezioni esprimono al loro interno un Coordinatore responsabile delic proprie attivitd che entia di diritto
nefla Giunta di Dipartimento e, ne] caso venga nominato durante il mandato della Giunta, dura in carica per il

periodo triennale residuo.

1.’adesione alle sezioni da parte di professori e ricercatori & ratificata dal Consiglio di Dipartimento sulla base
di richiesta di adesione scritta al responsabile della sezione di provenienza, al responsabile della sezione di
arrivo e per conoscenza al Direttore di Dipartimento. La sezione di provenicnza esprime parere consultivo
mentre la sezione di arrivo esprime patere obbligatorio con diritto di rifiuto.

Un membro del Dipartimento non pud aderire a pit di una sezione, ma ¢id non gli preclude la possibilita di
collaborare con altre sezioni. In casi eccezionali, fondati su criteri oggettivi e/o legati al settore scientifico-
disciplinare, un docenie pud rimencre al di fuori delle sezioni con Pautorizzazione del Consiglio di
Dipartimento.

All’interno dei rispettivi settori Ie sezioni sono responsabili di identificare e coordinare i vispettivi programmi
di ricerca, curandone e sviluppandone gli aspetti scientifici, e di gestire la didattica coordinandosi con i
Consigli di Corso di studio.

L.e sezioni agiscono in accordo con le strategie ¢ le linee di sviluppo individuate dal Consiglio di Dipartimento,
La disattivazione delle sezioni & deliberata dal Consiglio di Dipartimento ove vengano meno i requisiti ¢ le
motivazioni previste per la loro attivazione.

1 Dipartimento pubd stabilire altre norme organizzative ¢ di funzionamento delle sezioni,

ART. 6
(Organi del Dipartimento)
Sono organi del Dipartimento:

a) il Direttore;

b) il Consiglio;

c) la Giunta;

d) la Commissione paritetica docenti-studenti, ove non sia costituita nella Scuola di riferimento o in

assenza della stessa,
I suddetti organi svolgono le loro funzioni nel rispetto della liberta di ricerca ¢ di didattica gavantite dalle normo

vigenti, nonché del pari diritio di profossori e ricercatori di accedere ai fondi disponibili, di gestirli in base alle
foro motivate necessita e di utilizzarc allrezzature didattiche e scientifiche del Dipartimento,
Le efozioni degli organi indicati allc leitere a), b) € ¢) avvengono secondo le madalita di cui agli artt. 7, 11 o

15 del presente Rogolamento,

ART.7
(Elezione del Divettore del Dipartimento)
Ii Direttore del Dipartimenio & eletto dai professori di ruolo e dai ricercatori (anche a tempo determinato)

apparlenenti al Dipartimento medesimo fra i professori di ruolo di prima fascia che abbiano optato o che optino
per il fempo pieno, nonché dai rappresentanti del personale tecnico-amminisitativo nel Consiglio di
Dipartimento. In caso di indisponibilita dei professori di ruolo di prima fascia, I'elettorato passivo per fa carica
di Direttore di Dipartimento ¢ esteso ai professori di seconda fascia che abbianc optato o che optino per il
tempo pieno. '

Il Direttore & eletto, a scrutinio segreto, a maggioranza assoluta dei votanti nella prima votazione; qualora
nessuno dei candidati abbia ottenufo la maggioranza richiesta, st procede ad un ballottaggio tra i due candidati
che abbiano ottenuto il maggior numero di voti prevalendo, in caso di paritd, il pit anziano in ruolo e, in caso
di ulteriare paritd, il pitt anziano di etd. Ciascun votante pud esprimere una sola preferenza, La votazione ¢ da
ritenetsi valida se ad essa abbia preso parte almeno un terzo, arrotondato all’intero superiore, degli aventi

diritto al vota.
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Il Direttore & nominato con Decreto del Rettore ¢ resta in carica tre anni accademici; non puo essere rieletto
consecutivamente pil di una volta e, in caso di rielezione, al termine del secondo incarico permane ineleggibile
per Ia durata di un intero mandato.

La carica di Dirottoro & incompatibile con ogni altra carica accademica all'interno dell'Ateneo, ad eccezione di
quella di componente eletto del Senato Accademico.

Al Direttore di Dipartimento & corrisposta una indennita di cavica, il cui impotto & deliberato dal Consiglio di
Amministrazione. _

Entro il 30 giugno precedente la scadenza naturale del proprio mandato, il Direttore uscente indice le elezioni
del nuovo Direttore,

In tutti i casi di anticipata cessazione del Direttore dalla carica, subentra, limitatamente all’attivitd di ordinaria
amministrazione e all*adozione degli atti urgenti e indifferibili, il Decano det Dipartimento, che deve indire la
nuova elezione entro trenta giorni dall’intervenuta cessazione,

ART., 8
(Attribuzioni del Direttore, designazione e atiribuzioni del Vicediretiore)
Il Direttore ha la rappresentanza del Dipartimento, Convoca e presiede le riunioni del Consiglio © della Giunta,
stabilendone ordine del giomo e curando Pesecuzione delle rispettive delibere, fn particolare, il Direttore
esercita le seguonti funzioni:
a) promuove ¢ coordina le attivitd di ricerca, didattiche e organizzative del Dipactimento
direttamente o eventualmente tramite un suo delegato su specifiche attivitd;
b) vigila, nell'ambito del Dipartimento, sull'osservanza delle Leggi, dello Statuto e dei
Regolamenti,
¢) controlia e vigila sulla qualitd ¢ il regolare svolgimento delle attivita di ricerca, didattiche ¢
organizzative che fanno capo al Dipartimento, avendo cura di segnalare eventuali
inadempienze al Rettore;
d) nomina le commissioni per gli esami di profitto e per gli esami finali relativi al
conseguimento dei titoli di studio;
¢) & responsabile defla gestione amministrativa e contabile del Dipartimento;
£) tiene i rapporti con gli organi accademici;
g) adotta, in caso di necessifd ¢ urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio di
Dipartimento, riferendone, per la ratifica, nella seduta immediatamente successiva,
[ Direttore esercita tutte lo alire funzioni atiribuitegli dalle Leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti interni.
Il Direttore pud designare un Vicedirettore, scelto tra i professori di ruolo, facenti patte della Giunta del
Dipartimento, Il Vicedirettore esercita le funzioni delegategli dal Direttore ¢ lo sostituisce in tutte le sue
funzioni in caso di assenza o impedimento.
Per tutli gl adempimenti di carattere amministrativo il Diretiore & coadiuvato da un Segretario amministrativo,

ART, 9
(Consiglio del Dipartimento)
Il Consiglio del Dipartimento & composto:
a) dai professori e ricercatori (a tempo indeterminato e deferminato) afferenti al Dipartimento;
b) dal segretario amministrativo, con voto consultivo, che funge da scgretario verbalizzante;
¢) da due rappresentanti del personale tecnico-amininistrativo assegnato al Dipartimento;
d) da un rappresentante degli studenti iscritti al dottorato di ricetca e ai corsi di specializzazione afferenti
al Dipartimento;
¢) daun rappresentants depli assegnisti afferenti al Dipartimento;
f) da 5 rappresentanti degli studenti iscritti ai Corsi di Laurea e Lauvrca Magistrale afferenti al

Dipartimento.
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I rappresentanti del personale tecnico-amministrativo e degli studenti sono eletti in conformit alla normativa
vigente e secondo le modalitd stabilite dal Regolamento generale di Ateneo. In assenza di quest’ultimo, si
applicano le disposizioni di cui all’art. 15 del presente Regolamento.

Su tutte le questioni riguardanti il personale docente, il Consiglio defibera a maggioranza assoluta, nella
composizione limitata ai soli docenti appartenenti alia fascia corrispondente e a quelle superiori.

Le altre modalita di funzionamento del Consiglio sono regolate dall’art. 14 del presente Regolamento,

Tl Consiglio pud delegare determinate funzioni alla Giunta, decise di volta in volta dal Consiglio di

Dipartimento,

ART, 10
{Attribuzioni del Consiglio del Dipartimento) ,
1l Consiglio del Dipartimento delibera sulle materie di competenza del Dipartimento. 1l Consiglio del

Dipartimendo, in particolare:

a) approva il bilancio di previsione annuale, le variazioni di bilancio e il conto consuntivo del
Dipartimento; |
b} delibera in metito all'utilizzo delle risorse, degli spazi e dei fondi assegnati al Dipattimento;

") delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti in merito alla istituzione della Scuola, nonché
all’adesione ¢ al recesso dalla Scuola stessa;
d) esprime parere obbligatorio sulla proposta di attivazione o soppressione dei Corsi di studio avanzata
dalla Scuola, aila quale eventualmente partecipi;
e) propone Pistituzione, Pattivazione ¢ la soppressione dei Corsi di studio, de Corsi di dottorato, delle

Scuole di specializzazione, dei Master, dei Corsi di perfezionamento e di aggiornamento che alferiscono al
Dipartimento, e ne organizza e gestisce Pattivita;

) delibera in merito alla costituzione dei Consigli di Corso di studio e ai compiti ad essi delegati;

2) sulla base delle indicazioni dei Consigli di Corso di studio interessati e nel rispetto della normativa
vigente, decide annualmento la programmazione didattica dei Corsi di studio che afferiscono al Dipartimento
stesso, definendo pli insegnamenti da attivare e le modalitd delle relative coperture;

I) delibera in merito all'attribuzione di responsabilitd didattiche ¢ compiti organizzalivi ai docenti
afferenti al Dipartimento, d’intesa con le Scuole ove istituite;

i) elabora i piano dell'offerta formativa ¢ lo trasmette alla Scuola alla quale eventualmente partecipi e
provvede alf'attribuzione delle responsabilita didattiche ai docenti afferenti al Dipartimento;

i nell'ambito del proprio piano di sviluppo della ricerca e della didattica, formula le vichieste di posti ¢
le proposte di chiamata dei professori di ruolo ex art, 8 della legge n. 240/2010, ¢ dei ricercatori a tempo
determinato ex arl. 24 della legge n. 240/2010, che il Senato Accademico sottopone all’approvazione del
Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere obbligatorio della Scuola alla quale il Dipartimento stesso
eventualmenle partecipi; :

9] per garantire il funzionamento dei Corsi di studio, propone al Rettore {a stipula dei contratti per aitivita
di inscgnamento ex art. 23 della legge n. 24072010 ¢ il conferimento di incarichi a lettori di scambio ex art. 26
legge n. 240/2010, acquisito il parere de! Centro Linguistico di Ateneo, )

1) propone al Rettore la stipula di contratti ¢ convenzioni con le Pubbliche Amministrazioni ¢ con Enti
pubblici e privati al fine di:

()] svolgere prestaziont di ricerca, consulenza o servizio, putché non in contrasto con { propri fini
istituzionali e in conformits con il Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita dell'Atenec;
2) avvalersi di attrozzature e servizi logistici extrauniversitari, per lo svolgimento di ativitd didattiche
integrative a quelle universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale;
m) esprime parere obbligatorio sui congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica nonché sulle
domande di trasferimento ad altra Universita limitatamente ai professori associati e ai ricercatoti;

n) esprime patore favorevole in merito alla mobilitd in entrate e in uscita dej docenti afferenti al
Dipartimento, secondo quanto stabilito dall'art. 42, comma 2, del vigente Statuto di Ateneo;
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0) promuove ¢ coordina lc attivita di ricerca del Dipartimento, ferme restando I"autonomia di ogui singolo
professore e ricercatore ¢ la sua facolla di accedere dirsttamente ai finanziamenti per la ticerca erogati a livello

internazionale, nazionale ¢ locale;

P) promuove I’internazionalizzazione dell’offerta formativa e della ricerca;

q) propone ai competenti organi di Atenco Perogazione di assegni di ricerca finanziati con fondi di
Ateneo ed eroga assegni su fondi acquisiti direftamente dal Dipartimento;

r) propone il conferimento delle lauree ad honorem, secondo la procedura prevista nel vigente Statuto;
8} softopone il proprio Regolamento e le sue successive modifiche all’approvazione del Senato
Accademico, che delibera previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

) adotta 'Ordinamento e il Regolamento dei Corsi di studio, il Regolamento dei Corsi di dottorato ¢ le
loro successive modifiche;

u) formula proposte e pateri in merito alla revisione dello Statuto, all’istituzione di nuovi Dipartimenti,

alla formazione e revisione del Regolamento generale di Ateneo, del Regolamento didattico di Atenco ¢ del
Regolamento della Scuola alla quale partecipi,

1l Consiglio di Dipartimento esercita ogni altra funzione attribuitagli dalle Leggi, dallo Statuto e dai
Regolamenti, e tutte le funzioni non espressamente attribuite ad altri organi del Dipartimento.

ART, 11
(Composizione, elezione ¢ durata in carica della Giunta del Dipartimento)

La Giunta del Dipartimento & composta:

a) dal Dirctiore del Dipartimento, che la presiede, il cui voto in caso di patith ¢ prevalente;

b) n. 7 professori di I fascia, tra cui vanno inclusi obbligatoriamente i coordinatori di sezione o loro

delegati, se presenti;

¢) .4 professori di Il fascia, tra cui vanno inclusi obbligatoriamente i coordinatori di sezione o loro

delegati, se presenti;

d) 1. 3 ricercatori;

e) datl Segretario amministrativo, con voto consultive, che funge da segretario verbalizzante.
Possono essere invitati a partecipare, con voto consultivo, 1 Coordinatori dei Corsi di dottorato, i Responsabili
sofentifici degli assognisti e i rappresentanti dol personale tecnico-amministrativo in Consiglio qualora si
discuta di questioni che 1i riguardano.

I rappresentanti delle varic componenti sono eletti ognuno dai membri della rispettiva fascia di appartonenza
presente in Consiglio. Ove possibile, la scelta dei candidati da eleggere come componenti la Giunta del
Dipartimento verta effetiuata nel rispetto della pari rappresentanza di genere. I membri della Giunta restano in
carica tre ahni e hon possono essere tieletti consecutivamente pitt di una volta.

1l Ditettore, entro trenta giorni dalla sua nomina, dovra provvedere alle operazioni elettorali per la formazione
della Giunta. Il mandato della Giunta coincide con quello del Direttore.

L’elozione dei componenti della Giunta viene effettuata, a scrutinio segteto, con schede separate. Ciascun
votante avrd a disposizione una prefetenza per eleggere if rappresentante in Giunta defla proptia componente.
Sono designati membii coloro che nell’ambito delle singole componenti abbiano riportato il maggior numero
di voti, fino alla concorrenza dei posti disponibili, A parita di punteggio risulta eletto il piti anziano in ruolo.
Iti caso di ulteriore paritd prevale I"anzianita di eta. ’

Qualota una delle componenti abbia afferenti in numero mitore o pari a quelli previsti come rappresentanza,
tale componente & rappresentata in Glunta nella consistenza numerica effeitiva.

Ogni votazione ¢ valida se vi abbia preso parte almeno un tetzo, arrotondato all’intero superiore, degli aventi
diritto.

Nel cago in eni uno o pilt membri si dimettano o cessino di fat parte del Dipattimento, ovvero sisulti impedito
per un periodo superiore a sei mesi si procede alla nomina per elezione di un sostituto che resterd in carica per

il periodo residuo de! triennio di riferimento.
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ART, 12

{Attribuzioni della Giunta del Dipartimento)

La Giunta del Dipartimento & un organo esecutivo che coadiuva il Direttore nell'esercizio delle sue

attribuzioni.

Ha compiti istruttori e propositivi per il Consiglio di Dipartimento e delibera in via definitiva su materie di

gestione corrente, secondo quanto previsto dai regolamenti di Ateneo, nonché sulle materie delegate dal

Consiglio di Dipartimento.

La Giunta collabora con il Direttore alla predisposizione del piano di attivita del Dipartimento avendo riguardo

alle esigenze di tutti i rappresentanti del Dipartimento, ed esplica le funzioni ad essa demandate dal Consiglio.

~ La Giunta pud nominare Commissioni, anche a carattere permanente, su temi specifici nell’ambite delle
rispettive competenze, e Commissioni istrutiorie per lo studio di problemi specifici. A tali Commissioni

possono essere invitati a partecipare anche memnbri esterni al Dipartimento senza diritto di voto.

La Giunta pud affidare a membri del Consiglio del Dipartimento incatichi operativi finalizzati a specifici

compiti emergenti da delibere assunte dal Consiglio medesimo o, comunque, inerenti ad attivitd istituzionali

del Dipartimento,

Delle siunioni della Giunta & redatto verbale a cura del Segretario amministrativo che funge da segrotario della

seduta. In caso di sua assenza, le funzioni di segretario sono assunte da un suo sostituto designato dal Direttore,

ART. 13

Commissione paritetica docenti-studenti)

I? istituita presso il Dipartimento wna Commissione paritetica docenti-studenti, ove non sia costituita nella
Scuola di riferimento o in assenza di quest’ulfima.
Tale Commissione & competente a2

a) svolgere attivitd di monitoraggio dell'offerta formativa ¢ della qualith della didattica, nonché
deli’attivita di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori;

b) individuare indicatori per la valutazione dei risultati dell'offerta formativa, della qualith della didattica
e dell’attivita di servizio agli studenti, da sotfoporre al Nucleo di Valutazione;
¢) formulate parere obbligatorio sull'attivazione e la soppressione di Corsi di studio.
La Commissione & composta da un professore di prima fascia, da un professore di seconda fascia, da un
vicercalore (a tempo indeterminato o determinato) afferenti al Dipartimento e designati dal Consiglio nel
rispetto di una equilibrata rappresentanza per area di ricerca ¢ sede di servizio; da tre studenti iscritti ai Corsi
di studio afferenti al Dipartimento e scelti fra i rappresentanti nel Consiglio di Dipattimento nel rispelto di una
equilibrata rappresentanza por ciclo di studio o per sede delle attivita didattiche.
Ove possibile, la seelta dei candidati da eleggere come componenti della Commissione paritetica docenti-
studenti verra effettuata nel rispetto della pari rappresentanza di genere.
1l Presidente della Commissione & nominato dal Consiglio di Dipartimento tra i docenti designali. La
partecipazione alla Commissione paritetica non da luogo alla corresponsione di compensi, emolumenti,
indennitd o rimborsi.
La Commissione viene convocata dal Presidente mediante comunicazione telematica con cadenza
generalmente trimestrale ¢ con un preavviso di almeno cinque giorni rispetio alla data fissata per la riunione,
falti salvi i casi di urgenza per i quali & anunessa la convocazione almeno due giorni prima della riunione.

ART. 14

(Convocazione ¢ funzionamento del Consiglio e della Giunta)

1l Consiglio del Dipartimento & convocato dal Direttore, che lo presiede, mediante comunicazione contenente
Pordine del giorno, di regola inviala per via telematica all’indirizzo istituzionale assegnato dall’Ateneo o ad
altro Indirizzo segnalato direttamente da ciascun componente. _

In caso di impedimento o di assenza temporanea del Direttore, il Consiglio ¢ convocato e presieduto dal

Vicediretiore o, in caso di assenza del Vicedirettore, dal Decano,
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I Consiglio & convocato, in via ordinatia, con cadenza almeno trimestrale ¢ con preavviso di almeno cinque
giorni antecedenti la data fissata per Padunanza. In caso di urgenza & ammessa la convocazione almeno due
giorni pritma della riunione; in casi di esigenze straordinarie oltre che urgenti, il Consiglio pud essere convocato
ad horas.

Il Consiglio pud essere convocato anche sulla base di una richiesta scritta e motivata avanzata da almeno un
terzo dei componenti del Consiglio stesso, da presentare al Direftore del Dipartimento.

Il Consiglio & convocato nelfe composizioni ristrette per la trattazione di argomenti riguardanti determinati
componenti del Consiglio, '

Per la validita delle sedufe & nccessaria la presenza della meta pity uno dei componenti il Consiglio con voto
deliberativo; dal numero dei componenti va sottratto quello degli assenti che abbiano presentato giustificazione
seritta, If numero dei presenti non pud essere comungue inferiore ad un terzo degli aventi diritto.

Alle adunanze possono parfecipare, per la sola discussione dj specifici argomenti, esperti o commissioni
all’uopo invitati,

Le delibere vengono adottate con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto
sull’argomento specifico. In caso di paritd prevale il voto del Direttore o di chi prosicde la seduta.

Le delibere sono adottate generalmente con voto palese, sono adollate con volo segreto quando il
provvedimento riguardi membri del Consiglio o la votazione a scrutinio segreto sia richiesta da almeno un
terzo dei partecipanti alla seduta, Le delibere del Consiglio sono esecutive seduta stante.

Di ogni riunione deve essere redatto un verbale. La funzione di segretario verbalizzante delle tiunioni del
Congiglio & assunta dal Segretario amministrativo o un suo sostituto designato dal Diretiore.

11 verbale delle riunioni del Consiglio, approvato di regola nella successiva seduta del Consiglio medesimo,
previo invio telematico a tutti i membri del Consiglio della relativa bozza, viene conservato presso la Segreteria
del Dipartimento. Qualora richiesto, copia di esso viene trasmessa all’Ufficio dell”’ Amministrazione centrale
istante. I verbali sono sottoposti al regime di pubblicitd degli atti,

Qualora necessario, esfratti, anche anticipati del verbale, vengono trasmessi a cura e con la sottoscrizione del
Segretario agli Organi ¢/o Uffici amministrativi di Atenco competenti ai fini del successivi adempimenti.

Per gli adempimenti di rilevanza osterna, gli estrafti vengono trasmessi unitamente ad una comunicazione a
firma del Direttore.

La Giunta del Dipartimento si riunisce con cadenza almeno bimestrale per convocazione e solto la presidenza
del Direttore {0 del Vicedirettore nei casi previsti dal presente Regolamento), ovvero su richiesta seritta ¢
motivata dei due terzi dei suoi componenti,

La convocazione, contenenle [ordine del giorno, & inoltrata di regola per via telematica all’indirizzo
istituzionale assegnato dall’Afeneo, o ad alfro indirizzo segnalato direttamente da ciascun componente la
Giunta, con preavviso di almeno cinqgue giorni antecedenti la data fissata per ’adunanza. In caso di urgenza &
ammessa la convocazione almeno due giorni prima defla riunione; in casi di esigenze straotdinarie oltre che
urgenti, la Giunta pud essere convoeata ad horas.

Per la validita dell’adunanza & richiesta la presenza della metd pitt uno dei componenti con voto deliberativo,
detralti gli assenti giustificati. Il numero dei presenti non pud essere comunque inferiore ad un teizo degli
aventi diritto.

Le delibere vengono adottate a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del Direttore
o di chi presiede la seduta, :

Le delibere adottate dalla Giunta sono esecutive seduta stante.
Delle riunioni della Giunta & redatto verbale a cnra del Segretario amministrativo o suo sostituto designato dal

Direttore, che funge da segretatio verbalizzante, Alla verbalizzazione delle sedute della Giunta si applicano
inoltre, per quanto compatibili, le medesime regole di cui alla verbalizzazione delle sedute del Consiglio.

ART. 15

(Norme generali sulle elezioni)
Tutte le operazioni elettorali connesse con le votazioni per la designazione del Direttore, dei componenti la

Giunta, delle rappresentanze elettive nel Consiglio del Dipartimento, ove non diversamente disposto, sono
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svolte da una Commissione elettorale formata da tre membri scelti fra professori e ricercatori aflerenti al
Dipartimento, di cui un docente di tuolo di I fascia che svolgerd le funzioni di Presidonte. Salvo se
diversament(e disposto dal Regolamento Generale di Ateneo

Tali membri sono individuati fra i componenti del Consiglio del Dipartimento, nel corso di una riunione del
Consiglio medesimo convocata dal Direttore, ovvero dal Vicedirettore nei casi di assenza o impedimento del
Direttore, ovvero dal Decano nei casi di prima applicazione o di anticipata cessazione del Direttore dalla catica.
Durante Ia riunione del Consiglio di cui al comma precedente, possono essere presentate candidature e fissate
fe scadenze elettorali.

Salvo casi eccezionali, le elezioni relative alle cariche sopra citate sono indette ogni tre anni nel periodo
compreso tra il 1 Aprile ed il 30 Giugno. Gli eletti assumeranno le rispettive funzioni al nomento della naturale
scadenza del mandato dei precedenti eletti.

Le designazioni efettive avvengono a scrutinio segreto a mezzo di schede timbrate e vidimate dal Presidente
del seggio. Le votazioni sono valide se vi abbia preso parte almeno un terzo, atrotondato all’intero superiore,
degli aventi diritto.

Ogni avente diritto pud esprimere una sola preferenza.

Di ogni elezione la Commissione clottorale preposta redige verbale che viene trasmesso, unitamente alle
schede, alla Segretoria amministrativa del Dipartimento.

ART. 16
(11 Sepretario amministrative del Dipartimento)
Il Segretario amministeativo & assegnato al Dipastimento con disposizione del Direttore Generale ¢ svolge

funzioni che gli sono attribuite dallo Statute, dal presente Regolamento e dagli altri Regolamenti di Atenco. In
base alla legge 249/10 ¢ al CCNL, il Segrotario amministrativo dipende gerarchicamente dal Direttore Generale
¢ funzionalmente dal Direttore di Dipartimento.
Il Segretario amministrativo:
a) coordina le attivith amministrativo-contabili del Dipartimento curandone lo svolgimento; assume
‘ la responsabilitd in solido col Direttore dei conseguenti atti;

b) partecipa alle riunioni de} Consiglio ¢ della Giunta con voto consultive e funzioni di segretario
verbalizzants. F responsabile della corretta tenuta dei verbali delle adunanze degli organi collegiali
del Dipartimento; -

¢) collabora col Diretlore per I'attuazione delle deliberazioni assunte dagli organi collegiali del
Dipartimento, adottando gli atti idonei a tal fine, nonché per lo svolgimento delle attivita volte al
miglior furzionamento della struttura, ivi compresa I'organizzazione di corsi, convegni e seminari;

d) & responsabile della sogreteria della struttura e coordina I'attivitd del personale amministrativo ad
essa addetto, nonché del personale che svolge compiti comunque correlati alla segreteria del
Dipartimento, personale che risponde direttamente al Segretario per Pattivita svolta. Ha il compito
di aggiornare i propri collaboratori sull’evoluzione normativa e delle procedure atie a migliorare
la produttivitd della Segreteria amministrativa;

1% altresi competenza del Segretario amministrativo la gestione finanziaria e contabile del Dipartimento e in

particolare:

a) la predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo, nonché dei relativi allegati;

b) la gestione del fondo economale;

¢) la corretta tenuta dei registei contabili e inventariali, nonché la corretia conservazione di tutta la
documentazione amministtativo-contabile;

d) la firma dei mandati di pagamento e delle reversali d’incasso;

e) lacura dell’applicazione delle norme fiscali e tributarie, previdenziali ed assistenziali.

I Segretario amministrativo coadiuva, inoltre, il Direttore per tutti gli altri adempimenti inerenti le attivit
istituzionali del Dipartimento.
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ART. 17

(Fondi del Dipaxtimento e eviteri di ripartizione)

Costituiscono entrate del bilancio del Dipartimento:

a) [a dotazione ordinaria di funzionamento, della quale si pud disposre solo per le spese ordinarie di
funzionamento.

bh) le assegnazioni per acquisto di attrezzature didattiche e librarie;

¢) le assegnazioni per la ricerca scientifica ivi comprese quelle per attrezzature;

d) le tasse per iscrizione a Master, Scuole o altri Corsi istituiti presso il Dipartimento stesso, i contributi
di laboratorio, biblioteca, esercitazione ed internato;

e) i contributi di enti e di privati versati per convenzioni o a titolo di liberalitd;

f) i finanziamenti mediante contratti e convenzioni con enti pubblici e privati per attivita di ricerca e di
consulenza;

£) le quote di proventi per prestazioni a pagamento;

h) ogni altro fondo specificamente destinato per legge o per disposizioni del Consiglio di

Amministrazione allattivita del Dipartimento.
1 fondi di dotazione e di funzionamento aftribuiti al Dipartimento vengono ripartiti annualmente per la
copertura delle spese gonerali relative alle attivita istituzionali e per il funzionamento delle sezioni, attivate in
base a criteri approvati dal Consiglio di Dipartimento in sede di approvazione del bilancio di previsione.
It Consiglio di Dipartimento detta, altrest, criteri per I'impiego delle alire tipologie di fondi in assenza di

appositi regolamenti interni in materia.

ART, 18

{Approvazione del Regolamento e modifiche)

It presente Regolamento e le successive eventuali modifiche sono approvate con la presenza in Consiglio dei
due terzi dei componenti ¢ con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli avenit diritto al voto.

Le modifiche al presente Regolamento possono essere richieste con proposte motivate indirizzate al Direttore
del Dipartimento che le pone ali*ordine del giorno della prima riunione utile del Consiglio.

Le delibere di modifica sono rese esecutive con Decreto Rettorale ¢ soltoposte all’approvazione del Senato
Accademico clie delibera previo patere favorevole del Consiglio di Amministrazione.

ART.19

(Norme transitorie e finali)

11 presonic Regolamento entra in vigore al momento della sua emanazione con Decrelo Rettorale.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le disposizioni di cui alle Leggi vigenti, le norme
contenute nello Statuto di Ateneo, nel Regolamento di Atenco per Pamministrazione, la finanza e la contabilita,
negli altri Regolamenti interni in quanto applicabili, nonché le norme che disciplinano Pattiviia degli organi

collegiali universitari.

ALLEGATI
Allegato A

Aree di ricerca di pertinenza del Dipartimenio

AREA 02 — SCIENZE FISICHE

AREA 05 — SCIENZE BIOLOGICHE

AREA 06 - SCIENZE MEDICHE

AREA 09 — INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL'INFORMAZIONE

AREA 11 — SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE E PSICOLOGICHE
AREA 12 - SCIENZE GIURIDICHE

AREA 13 — SCIENZE ECONOMICHE I STATISTICHE

AREA 14 — SCIENZE POLITICHE E SOCJALI




; 2

ALY o . o L
%xég%% Uaiversitd desh sbadi 76 d oo
AR RECN B B ISR L

Allepato B

Settori scientifico-disciplinari di pertinenza del Dipartimento
BIO/09 FISIOLOGIA ¢

BIO/14 FARMACOLOGIA

FISAO7 FISICA APPLICATA

ING-INF/06  BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA
MED/11 MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE
MED/23 CHIRURGIA CARDIACA

MED/25 PSICHIATRIA

MED/26 NEUROLOGIA

MED/27 NEUROCHIRURGIA

MEID/31 OTORINOLARINGOTATRIA

MED/34 MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

MED/36 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

MED/37 NEURORADIOLOGIA

MED/46 - SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO

MED/48 SCIENZE INFERMIBRISTICHE E TECNICHE NEURO-PSICHIATRICHE E
RIABILITATIVE

MED/50 SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE

M-EDI/02 METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA SPORTIVE

M-PSI/01 PSICOLOGIA GENERALE

M-PSIA2 PSICORIOLOGIA B PSICOLOGIA FISIOLOGICA

M-PSI/03 PSICOMETRIA

M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE
M-PSI/05 PSICOLOGIA SOCIALE

M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL LAVORO B DELLE ORGANIZZAZIONI

1US/01 DIRITTO PRIVATO

SECS-P/02  POLITICA ECONOMICA

SECS-P/07  HCONOMIA AZIENDALE

SECS-P/10  ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

SECS-S/06  METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI

E FINANZIARIE
SPS/12 SOCIOLOGIA GIURIDICA, DELLA DEVIANZA E MUTAMENTO SOCIALE
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